Functioneren van het team
Wanneer een team haar doelen en taken realiseert, is er ge-

woonlijk geen reden om het functioneren van het team en haar
leden onder de loep te nemen. Maar wat als de samenwerking
stroef gaat of er problemen zijn die een ongewenst effect hebben
op het functioneren van het team? Hoe breng je dat in kaart?

TeamScan

Het maken van een TeamScan vraagt
om een gedegen aanpak en bovenal om
expertise van groepsdynamica. Het is
niet alleen belangrijk om een goede _
analyse te krijgen over het functioneren =3
van het team, alsook praktische
adviezen en verbeterpunten.

De TeamScan, in de Salon van Weleer,
is ontwikkeld door Gert van Veen;
auteur, groepsdynamicus en al ruim 34
jaar een praktijkman pur sang.
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Het verloop van een TeamScan
1

Tijdens het eerste gesprek worden de basisgegevens
ingewonnen zodat de teamleden snel aan de slag kunnen
met de online vragenlijsten.

De teamleden ontvangen afzonderlijk inlog-gegevens om
de online vragenlijsten te kunnen beantwoorden. Dit
kunnen de teamleden overal doen waar zij de beschik-
king hebben over een internetverbinding. De teamleden
krijgen 14 dagen de tijd om alle vragen te beantwoorden.
De antwoorden worden verwerkt en geanalyseerd, op
basis waarvan er een uitvoerig rapport voor het team en
een kleiner rapport voor ieder teamlid zal worden
geschreven.

Het rapport wordt met de opdrachtgever besproken
(minimaal 90 minuten).

Indien gewenst zal het rapport ook met het team worden
besproken.

Salon van Weleer
Oudegracht 290, werfkelder

3511 NX Utrecht : -
030- 2102636 / 06-45355966 kennismakingsgesprek!

info@salonvanweleer.nl

Natuurlijk ben je welkom voor
een wrijblijvend en kosteloos
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